Informacia o ochrane oznamovatelov
(d’alej tiez ako ,,Informacia“)

Skupina MSM GROUP 7zriadila syst¢ém na podévanie a vySetrovanie oznameni
o protispolo¢enskej ¢innosti, v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z., o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, v zneni neskorsich
predpisov (d’alej tiez ako ,,Zakon*).

V zmysle ustanoveni Zakona zverejituje Skupina MSM GROUP tieto informacie:

1. Problematika ochrany oznamovatel'ov je upravena v Politike skupiny MSM GROUP
v oblasti ochrany oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti (smernica ¢. P40B-50-
MSG-COM-VS001, dalej tiez ako ,,Politika Skupiny MSM GROUP*) a detailnejsie je
rozpracovana v smernici ¢. P40B-50-MSG-COM-VS002, Vykon agendy ochrany
oznamovatelov protispolocenskej cCinnosti (dalej tiez ako ,,Smernica®). Tato
Informécia pouziva terminologiu Zakona, Politiky Skupiny MSM GROUP a Smernice.

2. V zmysle bodu 6. Smernice je Zodpovednou osobou manazér Oddelenia pravneho
compliance, Juraj Kas¢ak — tel.: +421 903 440 747, e-mail: juraj.kascak(@msm.sk.

3. Oznamenia je mozné podavat’:
a. Prostrednictvom spolo¢ného online systému Skupiny MSM GROUP, ktory je
dostupny z webovej stranky www.msm.sk, alebo
b. Zaslanim e-mailu na adresu etika@msm.sk, alebo
c. Pisomne, vhodenim do niektorej zo schranok umiestnenych v Aredli ZVS
v Dubnici nad Vahom, alebo
d. Zodpovednej osobe tstne do zapisnice.

Vsetky spdsoby podania oznamenia umoznuju anonymné podanie. S vynimkou ustneho
podania su vsetky spdsoby podania ozndmenia pristupné nepretrzite.

4. Vnutorny systém preverovania oznameni zahffia tieto povinnosti Skupiny MSM
GROUP, resp. Zodpovednej osoby:

a. Povinnost’ potvrdit’ prijatie ozndmenia, ak je to mozné. Lehota na potvrdenie
prijatia oznamenia je 7 dni odo dia prijatia ozndmenia.

b. Povinnost' preverit pravdivost oznamenia. V pripade potreby je mozné na
preverenie oznamenia zvolat’ ad hoc preverovaciu komisiu. Podrobnosti st
uvedené v Smernici. Ciel'om preverenia je v prvom rade zistit, ¢i sa oznamenie
zaklada na pravde, aprijat potrebné opatrenia na predchadzanie
protispolocenskej ¢innosti.

c. Povinnost oboznamit’ oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,
ak je to mozné. Lehota na splnenie tejto povinnosti je 90 dni odo diia potvrdenia
prijatia oznamenia, resp. do 90 dni odo dna uplynutia siedmich dni odo dna
prijatia oznamenia.

d. Povinnost prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani  oznameni  apovinnost  komunikovat'  tieto  opatrenia
s oznamovatel'om.

e. Povinnost’ prijat’ opatrenia proti braneniu v oznamovani protispolocenskej
¢innosti.

f. Povinnost’ viest’ riadnu evidenciu o kazdom oznadmeni.
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g. Povinnost' zvySovat povedomie o problematike ochrany oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti.

h. Povinnost' zvySovat’ odborni spdsobilost Zodpovednej osoby a d’alSich
zapojenych zamestnancov tak, aby bola tato agenda vykonavana vzdy podla
najnovsich poznatkov v tejto oblasti.

Ktorékol'vek z tu uvedenych povinnosti moze Zodpovedna osoba delegovat’ na in¢ho
pracovnika Oddelenia pravneho compliance. Podrobnosti sit uvedené v Smernici.

5. Ziadost' o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispologenskej &innosti, ktora
je trestnym ¢inom, moze podat oznamovatel zaroven s ozndmenim alebo pocas
trestného konania; ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne alebo tstne do zépisnice.
Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany oznamovatelovi podd inému organu verejnej
moci, ten ju bezodkladne postipi prokuratorovi.

Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a tohto bodu obsahuje meno, priezvisko, datum
narodenia a pobyt oznamovatela, ktory poddva Ziadost, miesto vykonu jeho prace
a oznacenie jeho zamestnavatel'a; ziadost' obsahuje aj tidaje o blizkej osobe, ak je
v pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel alebo
je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu
k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a a oznamovatel’ Ziada ochranu aj pre tato blizku
osobu.

(ustanovenie § 3 Zakona)

6. Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora
je spravnym deliktom, mdze podat’ oznamovatel' zaroven s ozndmenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo
ustne do zapisnice organu, ktory je prisluSny na konanie o spravnom delikte (d’alej len
»spravny organ®). Ak sa Ziadost’ o poskytnutie ochrany oznamovatel'ovi poda inému
organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postupi organu prislusnému podrla prvej vety.

Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a tohto bodu obsahuje meno, priezvisko, datum
narodenia a pobyt oznamovatela, ktory poddva Ziadost, miesto vykonu jeho prace
a oznacenie jeho zamestnavatel'a; ziadost' obsahuje aj idaje o blizkej osobe, ak je
v pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’ alebo
je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu
k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a a oznamovatel’ Ziada ochranu aj pre tato blizku
osobu.

(ustanovenie § 5 Zéakona)

7. Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny tkon, s ktorym nestihlasi, méze poziadat’ trad do 15 dni odo dna, ked’
sa dozvedel o pracovnopravnom tukone, o pozastavenie ucinnosti tohto
pracovnopravneho tikonu.

Urad bezodkladne pozastavi uéinnost pracovnopravneho tkonu podla
predchadzajiiceho odseku, ak bola dodrzand lehota podla uvedené¢ho odseku a ak
zamestnavatel’ v primeranej lehote urcenej iradom nepreukdze, ze pracovnopravny
ikon nema pri¢innu suvislost s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni
ucinnosti pracovnopravneho ukonu a doruci ho zamestnavatel'ovi a oznamovatelovi.
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V potvrdeni podl'a predchadzajiceho odseku sa uvedie meno, priezvisko, datum
narodenia a pobyt oznamovatela, oznac¢enie zamestndvatel'a a pracovnopravny ukon,
ktorého ucinnost’ je pozastavend. Ak urad nevyhovie zZiadosti podl'a prvého odseku
tohto bodu, pisomne oznami oznamovatel'ovi dovody, pre ktoré nepozastavil i¢innost’
pracovnopravneho tikonu.

Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho tikonu sa zac¢ina diiom dorucenia potvrdenia
podla druhého odseku tohto bodu oznamovatel'ovi. Rozhodnutiu, ktoré je
pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim uc¢innosti odklad4 vykonatel'nost’.

Urad oznamovatela pri doru¢eni potvrdenia podl'a druhého odseku tohto bodu pisomne
pouci o moznosti podat’ na sud ndvrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym
spojenych nésledkoch podl'a nasledujuceho odseku tohto bodu.

Pozastavenie UCinnosti pracovnopravneho tkonu sa skon¢i uplynutim 30 dni od
dorucenia potvrdenia podl'a druhého odseku tohto bodu oznamovatel'ovi. Doruc¢enim
navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie
pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho ukonu predlzuje az do nadobudnutia
vykonatel'nosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu.

Ustanovenia tohto bodu sa primerane vztahuju aj na osoby podla § 1 ods. 4 Zékona.
(ustanovenie § 12 Zakona)

8. Tato Informacia bola na webovom sidle Skupiny MSM GROUP (www.msm.sk)

zverejnend dna 01.03.2026. NeskorSie verzie tejto Informacie nadobudaju ucinnost’
dinom ich zverejnenia na rovnakom mieste, na ktorom bola zverejnend povodna verzia.
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