Informacia o spracovani osobnych idajov
pre novych zamestnancov
(d’alej tiez ako ,,Informacia“)

¢l L
Uvodné a v§eobecné vyhlasenia a informacie

Tuato Informaciu vydavaji spolo¢ni prevadzkovatelia, ktori st zmluvnou stranou alebo pristupujucou zmluvnou
stranou k dohode o spolo¢nych prevadzkovateloch zo diia 31.08.2023, uzatvorenou v zmysle ¢l. 26 GDPR,
konkrétne:

- MSM GROUP s.r.0., Stirova 925/27, 018 41 Dubnica nad Véhom, ICO: 46 553 509;

- MSM Services, s.1.0., Strova 925/27, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 50 926 748:

- MSM EXPORT, s.r.0., Starova 925/27, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 48 006 122;

- ZVS holding, a.s., Starova 925/27, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 36 305 600;

- ZVS IMPEX, akciova spolo¢nost’, Starova 925/27, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 36 302 848:

- SBS ZVS, s.r.0., Starova 1, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 36 306 070;

- VOP Novaky, a.s., Duklianska 60, 972 71 Novaky, ICO: 35 820 322;

(dalej tiez ako ,,Spoloéni prevadzkovatelia®, a to tak jednotlivo, ako aj spolo¢ne).

Spolo¢ni prevadzkovatelia vyhlasuju, Ze osobné udaje dotknutych oséb spractvaju vyluéne z dovodov a spésobmi,
ktoré st kompatibilné s poziadavkami prislusnych predpisov v oblasti ochrany osobnych idajov, najmi s GDPR
(Nariadenie Eurépskeho parlamentu arady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES).

Spoloc¢ni prevadzkovatelia prijali bezpecnostné, technické, manazérske a organiza¢né opatrenia, ktoré poskytuji
primerané zaruky v zmysle GDPR. Spractivanie osobnych udajov Spolo¢nymi prevadzkovatel'mi je preto zdkonné,
bezpecné, ocakavatelné, vykonavané na legitimnych pravnych zakladoch a za legitimnymi ucelmi, s dostato¢nou
mierou ochrany stkromia dotknutej osoby, jej integrity a udajov, ktoré o sebe poskytla, resp. ktorymi o nej
Spoloc¢ni prevadzkovatelia disponuju, za dodrzania vSetkych zasad spractvania, najmé zasady minimalizacie
udajov a zdsady minimalizécie uchovavania.

Spolo¢ni prevadzkovatelia ustanovili spolo¢nt zodpovednu osobu (d’alej tiez ako ,,Spolocna DPO*), ktora sluzi
ako kontaktny bod pre akékol'vek poziadavky dotknutych oséb a/alebo tretich stran, vratane uradov verejnej moci.
Kontaktné udaje Spolo¢nej DPO st uvedené v ¢l. IV tejto Informacie.

Spolo¢ni prevadzkovatelia vyhlasuji, ze osobné udaje, ktoré spracuvaji, nemaju v umysle preniest’ do tretej
krajiny, s vynimkou tdajov, ktoré sa tykaji agendy ,,NSA“ (National Security Agreement) — v ramci tejto agendy
moézu byt osobné udaje zapojenych klucovych zamestnancov (tj. nie vSetkych zamestnancov, ale len
zamestnancov, ktori su zaradeni do vykonu prace v ramci tejto agendy a absolvuju prislusné Skolenia, resp. pridu
inym definovanym spdsobom do kontaktu so zahraniénymi osobami, podielajucimi sa na vykone tejto agendy)
prenaSané do USA, ato tak sukromnym pravnickym osobdm, ako aj organom verejnej moci v rdmci USA,
v zmysle dohdd NSA. Detailné informéacie je mozné najst’ v tejto Informacii a v Zaznamoch o spracovatel'skych
¢innostiach (link sa nachadza v zévere tejto Informécie), resp. ich mozu Spolo¢ni prevadzkovatelia poskytniit’ na
vyziadanie.

Spolo¢ni prevadzkovatelia nevykonavaju ziadne automatizované rozhodovanie ani profilovanie, ktoré by sa tykalo
osobnych tdajov a/alebo dotknutych o0sob, ktorych sa osobné tidaje tykaji.

Medzi prijemcov tdajov patria najmi spolo¢nosti, v ktorych méa spolo¢nost MSM GROUP, s.r.o0., so sidlom
Starova 925/27, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 46 553 509, podiel na hlasovacich pravach minimalne 50%
alebo vlastni obchodny podiel alebo akcie tvoriace minimalne 50% zakladného imania (dalej tiez ako ,,Skupina
MSM GROUP*), vritane akcionarov a majitel'ov spoloénosti v Skupine MSM GROUP. Dalsimi prijemcami mozu
byt externi poradcovia a obchodni partneri Spoloénych prevadzkovatelov, ako aj organy verejnej moci. Ini
prijemcovia sa nepredpokladaju. Vyhlasenie podl'a tohto odseku sa tyka vSetkych spracovatel'skych operacii a
vSetkych téelov, na ktoré su osobné udaje spractiivané, resp. Specificky operacii a i¢elov spojenych s agendou
LNSA“ (vid’ vyssie).
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¢l 1L

Spracuvanie osobnych tudajov

Spolo¢ni prevadzkovatelia spraciivaju osobné idaje zamestnancov nasledovnym sposobom a za nasledovnymi
ucelmi (dobu uchovavania osobnych tdajov v mnohych pripadoch nie je mozné stanovit’ presne, v stlade s ¢l. 13,
bod 2., pism. a) GDPR st preto uvedené kritéria na jej urCenie, resp. odhad maximalnej doby, po ktort budu osobné

udaje uchovavané):

1. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:

Pravny zaklad:

Doba uchovavania osobnych udajov:

Ide o zakonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia idajov:

2. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:
Pravny zaklad:

Identifikacia opravneného zaujmu:

Doba uchovavania osobnych udajov:

Ide o zdkonni/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia udajov:

3. Ugel:
Zahrnuté ¢innosti:
Pravny zaklad:
Doba uchovavania osobnych udajov:

Ide o zakonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia tidajov:

4. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:
Pravny zaklad:

Identifikacia opravneného zaujmu:
Doba uchovavania osobnych udajov:

Ide o zakonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia tidajov:
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Vedenie mzdovej agendy

Vid Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach (link sa nachéadza
v zavere tejto Informacie)

Plnenie zakonnej povinnosti / plnenie zmluvy

V zmysle internych predpisov Spoloénych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania zamestnania, a nasledne z dovodu archivacie, po
dobu aspon 10 rokov, niektoré dokumenty po dobu az 70 rokov.

Ano

Nemoznost” vykonu prace, strata zamestnania, resp. neuzatvorenie
pracovnej zmluvy

Vedenie personilnej agendy

Vid Zaznamy o spracovatel'skych c¢innostiach (link sa nachadza
v zavere tejto Informacie)

Opravneny zaujem / suhlas / plnenie zmluvy / plnenie zakonnej
povinnosti

Ziskavanie zamestnancov + zvySovanie efektivity podnikania +
bezpecnostné zaujmy Statu + zniZzovanie fluktuacie + zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov + zabezpeCovanie vykonu odbornych
¢innosti + spravodlivé odmeniovanie zamestnancov + zvySovanie
motivacie a efektivity prace + komunikacia so zamestnancami +
zlepSovanie pracovného prostredia

V zmysle internych predpisov Spolo¢nych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania zamestnania, a nasledne z doévodu archivacie, po
dobu asponi 10 rokov

Ano

Nemoznost’ vykonu prace, strata zamestnania, resp. neuzatvorenie
pracovnej zmluvy

Vedenie uctovnictva

Reporting, vratane vykonov zamestnancov

Plnenie zmluvy

V zmysle internych predpisov Spolo¢nych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu vyhodnotenia relevantného obdobia, a nasledne z déovodu
archivéacie, po dobu aspon 10 rokov

Ano

Nemoznost riadneho vykonu prace, nemoznost’ vypoc¢tu narokov na
odmeny a kvantitativnych ukazovatel'ov prace

Vedenie pravnej agendy

Vedenie aevidencia pravnych podani akonani, vratane ochrany
pravom chranenych zdujmov

Opravneny zaujem

Ochrana pravom chranenych zaujmov

V zmysle internych predpisov Spoloénych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania pravneho naroku, a nasledne z dévodu archivacie, po
dobu asponi 10 rokov

Nie

Udaje nie je mozné neposkytnit, uzatvorenim pracovnej zmluvy
a vykonom préace s udaje k dispozicii zamestnavatelovi, ktory ich
moze pouZzit' na ochranu svojich pravom chranenych zaujmov



5. Utel:
Zahrnuté ¢innosti:

Pravny zaklad:

Identifikacia opravneného zaujmu:

Doba uchovévania osobnych udajov:

Ide o zakonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia idajov:

6. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:

Pravny zaklad:
Identifikacia opravneného zaujmu:
Doba uchovévania osobnych udajov:

Ide o zékonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia udajov:

7. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:

Pravny zaklad:

Identifikacia opravneného zaujmu:

Doba uchovavania osobnych udajov:

Ide o zakonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia udajov:

8. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:

Pravny zaklad:
Identifikacia opravneného zaujmu:
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Marketing a podpora podnikania

Vid Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach (link sa nachadza
v zavere tejto Informacie), s vynimkou cinnosti ,,Oslovovanie
potencidlnych zmluvnych partnerov (tato cinnost sa netyka
zamestnancov)

Opravneny zdujem / plnenie zmluvy / suhlas / splnenie ulohy vo
verejnom zaujme

Vykon podnikania + zvySovanie efektivity + budovanie znacky
adovery zamestnancov + komunikicia so zamestnancami +
zlepSovanie pracovného prostredia + manazment krizovych situacii +
prevencia/kontrola $kod

V zmysle internych predpisov Spoloénych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania zamestnania, a nasledne z dovodu archivacie, po
dobu aspon 10 rokov

Nie
Nemoznost riadneho vykonu prace niektorych zamestnancov,
nedostatoCné informovanie o aktivitach zamestnavatel’a,

nevyuzivanie  benefitov, = nemoznost  prezentacie  aktivit
zamestnavatel'a navonok

Vykon obchodnej a podnikatel’skej ¢innosti

Ziskanie, udrzanie aevidencia  bezpecnostnych  previerok
zamestnancov

Ziskanie, udrzanie a evidencia viz pre zamestnancov

Opravneny zaujem / plnenie zmluvy

Vykon zakonom regulovanej podnikatel'skej Cinnosti + vykon
podnikania + zvySovanie efektivity

V zmysle internych predpisov Spolo¢nych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania zamestnania, resp. potreby evidovat prislusné
dokument, a nasledne z dévodu archivacie, po dobu aspon 10 rokov
Nie

Nemoznost riadneho vykonu prace niektorych zamestnancov,
ohrozenie bezpecnosti a opravnenych zaujmov zamestnavatela,
v krajnom pripade az strata zamestnania

Zabezpecenie internej logistiky a dopravy

Vid Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach (link sa nachddza
v zéavere tejto Informacie)

Opravneny zaujem

Vykon podnikania + zvySovanie efektivity + budovanie znacky
a dovery zamestnancov + komunikacia so zamestnancami + vykon
zakonom regulovaného podnikania

V zmysle internych predpisov Spoloénych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania zamestnania, resp. prislusného naroku daného
zamestnanca, a nasledne z doévodu archivacie, po dobu aspon 10
rokov

Nie

Nemoznost vyuzivat referentské vozidld na pracovné/sukromné
ucely, nemoznost’ riadneho vykonu prace niektorych zamestnancov,
nemoznost’ objednat’ si voI'né vozidlo

GPS monitoring vozidiel

Vid Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach (link sa nachadza
v zavere tejto Informacie)

Opravneny zaujem / plnenie zdkonnej povinnosti

Vykon podnikania + zvySovanie efektivity + ochrana pravom
chranenych zaujmov + bezpecnost + predchadzanie skodam +
znizovanie nasledkov havarii + zabezpecovanie vykonu odbornych
cinnosti



Doba uchovavania osobnych udajov:

Ide o zékonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia udajov:

9. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:

Pravny zaklad:
Identifikacia opravneného zaujmu:

Doba uchovévania osobnych udajov:

Ide o zakonni/zmluvna poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia udajov:

10. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:
Pravny zaklad:
Identifikacia opravneného zaujmu:

Doba uchovévania osobnych udajov:

Ide o zakonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia udajov:

11. Ugel:
Zahrnuté ¢innosti:
Pravny zaklad:
Identifikacia opravneného zaujmu:
Doba uchovévania osobnych udajov:

Ide o zakonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia idajov:
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V zmysle internych predpisov Spolo¢nych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania pouZivania referentského vozidla prislusnym
zamestnancom, a nasledne z dovodu archivacie, po dobu asponn 10
rokov

Nie

Nemoznost pouzivat referentské vozidla (pokial nebola udelena
vynimka), znizena schopnost’ zamestnavatel'a ochranit’ zamestnanca
pred nepriaznivymi nasledkami niektorych udalosti, strata kontroly
nad polohou vozidla, ohrozenie pravom chranenych ziujmov
zamestnavatel'a (napr. v dosledku odcudzenia nesledovaného vozidla)

Administrativna ¢innost’

Evidencia a spracovanie doslej posty

Vedenie pracovného kalendara vybranych pracovnikov

Vybavovanie Gstnych a telefonickych tloh a odkazov

Organizovanie stretnuti a porad

Vedenie adresara zamestnancov

Evidencia navstev a navstivenych osob

Opravneny zaujem / plnenie zdkonnej povinnosti / plnenie zmluvy
Vykon podnikania + ochrana pravom chranenych zaujmov +
zvySovanie efektivity

V zmysle internych predpisov Spolo¢nych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania zamestnania, a nasledne z dovodu archivacie, po
dobu aspon 10 rokov

Nie

Nemoznost riadneho vykonu prace dotknutého zamestnanca,
potencidlne az strata zamestnania

Zabezpecenie poZiadaviek na bezpe¢nost’ pri praci

Vid' Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach (link sa nachadza
v zavere tejto Informacie)

Plnenie zakonnej povinnosti / opravneny zaujem

Vykon podnikania + zvySovanie efektivity + bezpecnost +
predchadzanie Skoddm + zniZovanie nasledkov havarii + ochrana
pravom chranenych zaujmov

V zmysle internych predpisov Spolo¢nych prevadzkovatelov, typicky
po dobu trvania zamestnania, a nasledne z dévodu archivacie, po
dobu aspoii 10 rokov

Ano

Potencialne ohrozenie zivota a/alebo zdravia, nemozZnost’ riadneho
vykonu prace, strata zamestnania

Zabezpecenie informacnej a objektovej bezpecnosti

Vid Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach (link sa nachadza
v zavere tejto Informacie)

Plnenie zédkonnej povinnosti / opravneny zaujem / plnenie Glohy vo
verejnom zaujme

Bezpecnost’ + predchadzanie skodam + ochrana pravom chranenych
zédujmov + vykon podnikania + zvySovanie efektivity

V zmysle internych predpisov Spoloénych prevadzkovatelov, typicky
po dobu trvania zamestnania, resp. nasledkov porusenia povinnosti,
a nasledne z dovodu archivacie, po dobu aspon 10 rokov

Ano

Potencialne az kritické ohrozenie bezpecnosti systémov a objektov
zamestnavatel’a, neschopnost’ zamestnavatela poskytnut
zamestnanie, krach, nemoznost’ riadneho vykonu prace, strata
zamestnania



12. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:

Pravny zaklad:
Identifikacia opravneného zaujmu:

Prenos do tretej krajiny*:

ManaZment a kontrola internych procesov

Vid' Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach (link sa nachadza
v zavere tejto Informacie)

Opravneny zaujem / plnenie zakonnej povinnosti

Vykon podnikania + zvySovanie efektivity + bezpeCnost +
predchadzanie Skodam + ochrana pravom chranenych zaujmov
Prenosy do USA, primerané zaruky st upravené Standardnymi
zmluvnymi dolozkami zmlav, uzatvorenych medzi skupinou CSG
(skupina  spolo¢nosti, ktorej sucastou st aj Spolo¢ni
prevadzkovatelia) a prijemcami v USA; pre viac informacii je
potrebné kontaktovat Spolo¢nu DPO, ktorej kontaktné udaje su
uvedené v ¢l IV tejto Informacie)

(* t¥ka sa len uzkeho okruhu zamestnancov, zapojenych do definovanych ¢innosti v ramci agendy ,,NSA )

Doba uchovavania osobnych udajov:

Ide o zakonni/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia idajov:

13. Ugel:
Zahrnuté ¢innosti:

Pravny zaklad:

Doba uchovavania osobnych udajov:

Ide o zakonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia udajov:

14. Uéel:
Zahrnuté ¢innosti:
Pravny zaklad:
Doba uchovavania osobnych udajov:

Ide o zékonnt/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia udajov:

15. Ukel:
Zahrnuté ¢innosti:
Pravny zaklad:
Doba uchovévania osobnych udajov:

Ide o zakonnu/zmluvnu poziadavku?:
Nasledky neposkytnutia udajov:
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V zmysle internych predpisov Spolo¢nych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania zamestnania, anasledne z doévodu archivacie, po
dobu asponi 10 rokov

Ano

Nemoznost riadneho vykonu prace, strata zamestnania

Vykon ¢innosti v oblasti ochrany osobnych tidajov

Vid Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach (link sa nachddza
v zavere tejto Informacie)

Plnenie zakonnej povinnosti

(GDPR)

V zmysle internych predpisov Spoloénych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu trvania zamestnania, resp. kontaktu s dotknutou osobou, resp.
existencie pravom chranenych zaujmov, anasledne z ddévodu
archivéacie, po dobu aspon 10 rokov

Ano

Nemoznost’ spracivat potrebné tdaje, neschopnost vykonavat
¢innosti suvisiace so spracovanim osobnych tdajov, nemoznost’
vybavit’ podnet dotknutej osoby

Ochrana oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

Vysetrovanie a evidencia podnetov oznamovatel'ov

Plnenie zékonnej povinnosti

V zmysle internych predpisov Spoloénych prevadzkovatel'ov, typicky
po dobu rieSenia podnetu oznamovatela, resp. po dobu trvania
suvisiacich konani, a nésledne z dévodu archivacie, po dobu asponi 10
rokov

Ano

Nemoznost' poskytnut' relevantni ochranu v zmysle prislusného
zakona, stazenie moznosti zjednat’ napravu protipravneho stavu

Ochrana zaujmov Statu

Vykon ¢innosti v oblasti prevencie

Plnenie zdkonnej povinnosti

V zmysle internych predpisov Spolo¢nych prevadzkovatelov, typicky
po dobu trvania zamestnania, resp. po dobu trvania potencidlneho
ohrozenia, a nasledne z dévodu archivécie, po dobu aspon 10 rokov
Ano

Udaje nemozno neposkytnut, ide o vykon ¢&innosti stanovenych
zakonom, ktoré nesmu byt’ ohrozené z dévodu neposkytnutia udajov



¢l IIL
Prava dotknutych osob

Spolo¢ni prevadzkovatelia informuji dotknuté osoby o ich pravach:

1. Pravo na pristup k esobnym wdajom: Dotknuta osoba ma pravo ziskat’ od Spolo¢nych prevadzkovatel'ov
potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaji osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. Ak tomu tak je, ma pravo ziskat’ pristup
k tymto osobnym tidajom a ma pravo na tieto informacie:

a) ucely spractvania;

b) kategorie dotknutych osobnych udajov;

¢) prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné udaje poskytnuté, najma
prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych tidajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria
na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat’ od Spolo¢nych prevadzkovatel'ov opravu osobnych tidajov tykajtcich sa
dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo prava namietat’ proti
takémuto spracuvaniu;

f)  existencia prava podat’ staznost’ dozornému organu;

g) aksaosobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — v tychto pripadoch aspon zmysluplné
informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania
pre dotknuta osobu;

i)  existencia prava byt informovana o primeranych zarukach tykajtcich sa prenosu (ak sa osobné udaje
prenasaju do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii).

Spolo¢ni prevadzkovatelia v takomto pripade poskytni dotknutej osobe koépiu osobnych tudajov, ktoré
spracuvaju. Za akékol'vek dalSie kopie, o ktoré dotknutd osoba poziada, budu Spolo¢ni prevadzkovatelia
ziadat’ od dotknutej osoby poplatok zodpovedajuci administrativnym nékladom na takéto poskytnutie. Ak
dotknuta osoba podala ziadost’ elektronickymi prostriedkami, informéacie sa poskytntl v bezne pouzivanej
elektronickej podobe, pokial’ dotknuta osoba nepoziadala o iny spdsob. Pravo ziskat’ kopiu udajov nesmie
mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

Kontaktnym bodom pre podéavanie ziadosti tohto typu je Spolo¢na DPO (kontakt vid’ nizSie).

2. Pravo na opravu osobnych udajov: Dotknutd osoba ma pravo na to, aby Spolo¢ni prevadzkovatelia bez
zbyto¢ného odkladu opravili nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spraciivania
ma dotknutd osoba pravo na doplnenie netplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia
doplnkového vyhlasenia.

Kontaktnym bodom pre podavanie Ziadosti tohto typu je Spolocna DPO (kontakt vid’ nizSie).

3. Pravo na vymazanie osobnych tdajov (pravo ,,na zabudnutie®): Dotknutd osoba ma pravo dosiahnut’
u Spolo¢nych prevadzkovatel'ov bez zbytocného odkladu vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaji,
a Spolo¢ni prevadzkovatelia st povinni bez zbytoéného odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny
niektory z tychto dévodov:

a) osobné tidaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spractivanie vykonava, ak neexistuje iny pravny
zaklad pre spracuvanie;

¢) dotknuta osoba namieta vo¢i spraciivaniu a neprevazuju ziadne opravnené dévody na spractvanie;

d) osobné tidaje sa spractvali nezdkonne;

e) osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podl'a prava EU alebo podl'a prava
Slovenskej republiky alebo prava iného Statu, ktorému Spolo¢ni prevadzkovatelia podliehaju;

f)  osobné tidaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti.

Ak Spoloéni prevadzkovatelia zverejnili osobné idaje, ktoré su povinni vymazat’ podl'a ustanoveni vyssie,
so zretel'om na dostupni technoldgiu a naklady na vykonanie opatreni podnikntl primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informovali prevadzkovatel'ov, ktori vykonavaja spractivanie osobnych udajov, ze
dotknuta osoba ich ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kopiu alebo repliky.

Spoloéni prevadzkovatelia nie st povinni vymazat’ osobné udaje, pokial’ je spractivanie potrebné:
a) nauplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;
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b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractvanie podla prava EU alebo podla prava
Slovenskej republiky alebo prava iného statu, ktorému Spolocni prevadzkovatelia podliehaju, alebo na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej Spolocnym
prevadzkovatel'om;

¢) zdovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v zmysle prislusnych ustanoveni GDPR;

d) na tucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické ucely, pokial’ je pravdepodobné, Ze pravo na vymazanie osobnych udajov znemozni alebo
zévaznym spdsobom stazi dosiahnutie ciel'ov takéhoto spractivania;

e) na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Kontaktnym bodom pre podévanie ziadosti tohto typu je Spolocnd DPO (kontakt vid’ niz§ie).

4. Pravo na obmedzenie spracivania: Dotknutd osoba ma pravo na to, aby Spolo¢ni prevadzkovatelia

obmedzili spractivanie, pokial’ ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych udajov, a to po¢as obdobia umoziujiceho Spoloénym
prevadzkovatel'om overit’ spravnost’ osobnych tdajov;

b) spracuvanie je protizékonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

¢) Spolocni prevadzkovatelia uz nepotrebujii osobné udaje na ucely spractivania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala vo¢i spracivaniu, ato az do overenia, ¢i opravnené dovody na strane
Spolo¢nych prevadzkovatel'ov prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spractivanie obmedzilo, takéto osobné idaje sa s vynimkou uchovavania spractivaju len so suhlasom
dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu
préav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z ddvodov délezitého verejného zaujmu EU alebo &lenského
§tatu. Dotknuti osobu, ktora dosiahla obmedzenie spractivania, Spoloéni prevadzkovatelia informujt
predtym, ako bude obmedzenie spractivania zruSené.

Kontaktnym bodom pre podavanie ziadosti tohto typu je Spolocna DPO (kontakt vid’ niz§ie).

5.  Pravo namietat’ proti spractivaniu: Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ z dévodov tykajacich
sa jej konkrétnej situacie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na
pravnom zéklade ,,plnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme* alebo pravnom ziklade ,,opravneny
zaujem®, vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na tychto pravnych zékladoch. Spolocni
prevadzkovatelia nesmt d’alej spractivat’ osobné udaje, pokial’ nepreukazu nevyhnutné opravnené dovody na
spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dovody na
preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov. Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek
namietat’ voci spracuvaniu na ucely priameho marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi
s takymto priamym marketingom — v takomto pripade sa uz osobné tdaje dotknutej osoby nesmu spractuvat’
na takéto ucely. Ak sa osobné udaje spractivaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na
Statistické ucely, dotknutd osoba ma pravo namietat’ z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti
spracivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked’ je spractivanie nevyhnutné na
plnenie ulohy z dévodov verejného zaujmu.

Kontaktnym bodom pre podévanie ziadosti tohto typu je Spolocnd DPO (kontakt vid’ nizSie).

6. Pravo na informacie o prijemcoch: Dotknutd osoba mé pravo byt informovana o prijemcoch jej osobnych
udajov, pokial’ o to poziada.
Kontaktnym bodom pre podéavanie ziadosti tohto typu je Spolo¢nd DPO (kontakt vid’ nizSie).

7. Pravo na prenosnost’ idajov: Dotknuta osoba ma pravo ziskat’ osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré
poskytla Spoloénym prevadzkovatelom, v StruktGrovanom, beZne pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate ama pravo preniest tieto udaje d’alSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej Spolocni
prevadzkovatelia branili, ak:

a) saspractuvanie zaklada na stihlase alebo na zmluve; a
b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost’ udajov pravo na prenos osobnych udajov
priamo od Spolo¢nych prevadzkovatel'ov k novému prevadzkovatel'ovi, pokial je to technicky mozné.

Uplatilovanim prava na prenosnost’ nie je dotknuté pravo na vymazanie (,,zabudnutie*). Pravo na prenosnost’

sa v§ak nevzt'ahuje na spracuvanie nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
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10.

vykone verejnej moci zverenej Spoloénym prevadzkovatelom. Pravo na prenosnost’ tiez nesmie mat
nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.
Kontaktnym bodom pre podéavanie ziadosti tohto typu je Spolocnd DPO (kontakt vid’ nizSie).

Pravo odvolat’ siihlas, ak sa osobné idaje spracuvaju na zaklade stihlasu: Dotknuta osoba ma pravo svoj
suhlas so spracovanim osobnych udajov, spracuvanych na tomto pravnom zaklade, kedykol'vek odvolat’.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost' spractvania pred jeho odvolanim a musi byt rovnako
jednoduché, ako jeho poskytnutie.

Kontaktnym bodom pre podéavanie ziadosti tohto typu je Spolo¢nd DPO (kontakt vid’ nizSie), ak nie je
v konkrétnom pripade uvedené inak.

Pravo podat’ staznost’ Spolot¢nej DPO: Dotknuta osoba, ktora nadobudla presvedcenie o tom, Zze
spractvanie jej osobnych tidajov je v rozpore s predpismi na ochranu osobnych tdajov, méze okrem ziadosti
a ukonov uvedenych vyssie tiez podat’ Spolo¢nej DPO staznost’ na postup Spolo¢nych prevadzkovatelov,
ktora musi obsahovat’ popis situdcie, dovody, pre ktoré sa dotknutd osoba domnieva o nespravnosti
spraciivania a preferovany spdsob napravy. Spolocnd DPO sa takymto podnetom bude zaoberat
a v spolupraci so Spolo¢nymi prevadzkovate'mi vyvodi prislusné dosledky. Pravo dotknutej osoby podat
staznost’ podla bodu 10. tohto ¢lanku tym nie je dotknuta.

Kontaktnym bodom pre podévanie staznosti tohto typu je Spolo¢nd DPO (kontakt vid’ nizsie).

Pravo podat’ staznost’ dozornému organu: Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek podat’ staznost’ organu
verejnej moci, ktory vykondva dozor nad spraciivanim osobnych tdajov. Podrobnosti stanovi samotny takyto
organ.

Kontaktnym bodom pre podévanie staznosti tohto typu je Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej
republiky (kontakt vid’ nizSie).

¢l IV.
UzZito¢né kontakty a dopliiujice informacie

Kontaktnymi miestami na vykon prav dotknutej osoby podl’a ¢l. II1. tejto Informacie st:

Spolo¢na DPO:
Adresa: MSM GROUP s.r.o.
Data Protection Officer
Stiirova 925/27,
018 41 Dubnica nad Vahom
E-mail: osobneudaje@msmholding.sk
Tel.: +421 903 440 747

Organ dozoru:
Adresa: Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky

Hrani¢na 12,
820 07 Bratislava 27

Tel. (podatelhia): +421 2 32 31 32 14

Web:

https://dataprotection.gov.sk/sk/

Doplnujtice informéacie o spracuvani osobnych udajov Spolo¢nymi prevadzkovatelmi, vratane vSetkych ucelov,
spracovatel'skych operacii, pravnych zakladov, testov proporcionality a DPIA (Data Protection Impact
Assessment) je mozné najst’ v Zaznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach, ktoré su dostupné z:
https://www.msm.sk/zaznamy o_spracovatelskych_cinnostiach (format .x1sx).

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som si tuto Informaciu precital a porozumel som jej obsahu.

Podpis: e
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